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POLICY AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA (EHS) 

 

Alla Johnson Controls, la nostra Promessa ai Clienti è di progredire nella sicurezza, nel comfort e nella fruibilità 
dei luoghi di lavoro per soddisfare i loro obiettivi. Dall'ottimizzazione delle prestazioni degli edifici, al miglioramento 
della sicurezza e del comfort, orientiamo i risultati che contano di più.   Conduciamo la nostra attività in modo da 
proteggere la salute, la sicurezza e il benessere del nostro personale, di coloro che lavorano per nostro conto, dei 
nostri clienti, dei nostri azionisti, dell'ambiente e delle comunità in cui operiamo.  

 

PRINCIPI SU CUI OPERIAMO 

• Conduciamo le nostre operazioni con la convinzione che tutti gli incidenti siano prevenibili. 

• Crediamo che i nostri leader, manager, supervisori e dipendenti siano responsabili e tenuti a rispondere 
della nostra cultura, comportamenti e performance in materia di ambiente, salute e sicurezza (EHS).  

• Ci consultiamo con i nostri dipendenti sui temi EHS, per assicurarci di adottare una cultura “Zero Harm” in 
tutta l'organizzazione. 

• Identifichiamo e diamo priorità ai requisiti EHS derivanti dalle nostre attività commerciali, di prodotti e 
servizi; stabiliamo processi per valutare, monitorare, comunicare e formare i dipendenti sui pericoli e sui 
rischi, e determiniamo metodi di controllo efficaci per ridurre gli impatti sulle persone e sull'ambiente. 

• Crediamo che tutti i dipendenti abbiano diritto a un luogo di lavoro sicuro e sano.  

• Ci impegniamo ad aderire agli obblighi di conformità EHS e agli standard interni applicabili. 

• Siamo impegnati in un miglioramento continuo e nell'uso di sistemi di gestione EHS che vengono 
regolarmente valutati per l'efficacia e rivisti se necessario. 

• Stabiliamo obiettivi e traguardi EHS, monitoriamo le prestazioni e riportiamo i nostri progressi in modo 
aperto e trasparente. 

• Ci sforziamo di integrare solidi principi e pratiche di progettazione EHS nella nostra fornitura di materiali, 
prodotti, processi e servizi per sostenere gli obiettivi e le iniziative EHS dei nostri clienti e dei fornitori. 

• Ci impegniamo a prevenire attivamente le malattie e gli infortuni sul lavoro, a proteggere l'ambiente, a 
conservare l'energia, l'acqua e le materie prime, a prevenire l'inquinamento e a ridurre le emissioni di gas 
serra e di rifiuti. 

• Ci impegniamo con le nostre comunità, gli stakeholder e gli azionisti e ci impegniamo ad essere per loro 
un buon vicino e un partner. 

• Investiamo risorse, strumenti e tecnologie appropriate per sostenere la visione e gli obiettivi EHS della 
nostra azienda.  

• Ci aspettiamo che i dipendenti di Johnson Controls conducano le loro attività quotidiane in modo coerente 
con questi principi. 

 

Questo è l’impegno personale per questa politica globale. 

 

 

Francesco Genchi 

 

Managing Director 

 

http://www.johnsoncontrols.it/


 
 
 
 
 
*This policy covers all aspects of the business under operational control of Johnson Controls, including joint ventures, 
  with a controlling interest of 51% or greater, and vendors or contractors. All Johnson Controls employees and  
  contractors are responsible for understanding, promoting and implementing this policy and following our operating principles. 

Alla Johnson Controls, la nostra Promessa ai Clienti è di progredire nella sicurezza, nel comfort e nella fruibilità dei luoghi di 

lavoro per soddisfare i loro obiettivi. Dall'ottimizzazione delle prestazioni degli edifici, al miglioramento della sicurezza e del 

comfort, orientiamo i risultati che contano di più.   Conduciamo la nostra attività in modo da proteggere la salute, la sicurezza 

e il benessere del nostro personale, di coloro che lavorano per nostro conto, dei nostri clienti, dei nostri azionisti, dell'ambiente 

e delle comunità in cui operiamo. 

 

PRINCIPI SU CUI OPERIAMO 

 Conduciamo le nostre operazioni con la convinzione che tutti gli incidenti siano prevenibili.. 

 Crediamo che i nostri leader, manager, supervisori e dipendenti siano responsabili e tenuti a rispondere della 

nostra cultura, comportamenti e performance in materia di ambiente, salute e sicurezza (EHS).  

 Ci consultiamo con i nostri dipendenti sui temi EHS, per assicurarci di adottare una cultura “Zero Harm” in tutta 

l'organizzazione. 

 Identifichiamo e diamo priorità ai requisiti EHS derivanti dalle nostre attività commerciali, di prodotti e servizi; 

stabiliamo processi per valutare, monitorare, comunicare e formare i dipendenti sui pericoli e sui rischi, e 

determiniamo metodi di controllo efficaci per ridurre gli impatti sulle persone e sull'ambiente. 

  Crediamo che tutti i dipendenti abbiano diritto a un luogo di lavoro sicuro e sano. 

 Ci impegniamo ad aderire agli obblighi di conformità EHS e agli standard interni applicabili. 

 Siamo impegnati in un miglioramento continuo e nell'uso di sistemi di gestione EHS che vengono regolarmente 

valutati per l'efficacia e rivisti se necessario. 

 Stabiliamo obiettivi e traguardi EHS, monitoriamo le prestazioni e riportiamo i nostri progressi in modo aperto e 

trasparente. 

 Ci sforziamo di integrare solidi principi e pratiche di progettazione EHS nella nostra fornitura di materiali, prodotti, 

processi e servizi per sostenere gli obiettivi e le iniziative EHS dei nostri clienti e dei fornitori. 

 Ci impegniamo a prevenire attivamente le malattie e gli infortuni sul lavoro, a proteggere l'ambiente, a conservare 

l'energia, l'acqua e le materie prime, a prevenire l'inquinamento e a ridurre le emissioni di gas serra e di rifiuti. 

 Ci impegniamo con le nostre comunità, gli stakeholder e gli azionisti e ci impegniamo ad essere per loro un buon 

vicino e un partner. 

 Investiamo risorse, strumenti e tecnologie appropriate per sostenere la visione e gli obiettivi EHS della nostra 

azienda. 

 Ci aspettiamo che i dipendenti di Johnson Controls conducano le loro attività quotidiane in modo coerente con 

questi principi. 

 

Le nostre firme qui sotto dimostrano il nostro impegno personale per questa politica globale. 

 

 

 

 

George Oliver                                                            Brian Kendall     

Chairman & CEO                                                                      Vice President, EHS    
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